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Welcome
Amanda Leck
Executive Director, AIDR



Acknowledgement of Country

AIDR acknowledges the Traditional Custodians of the various lands on which you all join us from today and 
the Aboriginal and Torres Strait Islander people participating in this event.

We pay our respects to Elders past, present and emerging and celebrate the diversity of Aboriginal peoples 
and their ongoing cultures and connections to the lands and waters across Australia.



Housekeeping

• You will remain muted and your camera will not be activated for the duration of today’s event.

• Today’s event will be recorded and made available after the event.

• Please enter questions for our speakers in the Q&A function, not the chat box.

• Please use the chat box to share any thoughts or reflections during the presentation – remember to 
select ‘all panellists and attendees’ to ensure everyone can read your message.

• Please be respectful to each other when posting your comments or questions.



Speaker introduction

Dr Debra Parkinson
Gender and Disaster Pod (GAD Pod)



Virtual: March 11, 2021
The GAD Pod acknowledges the Traditional Owners of the lands from which we meet. 

Australian Institute of Disaster Resilience Webinar 
Series

Family violence in recovery

Dr Debra Parkinson & Steve O’Malley, AFSM
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Embedding





The Way He Tells It

– All 30 women spoke of 
increased FV

– 17 were personally affected 
– 16 afraid of partner
– 9 no violence before the fires
– 7 previously very happy
This was new research in Australia 
AND 
there was resistance to our 
findings from 2011 until 2016



www.genderanddisaster.com.au





[The CEO] said her service had not 
recorded an increase in domestic violence 
after the fires. 
And she could not explain why the women 
had struggled to get help. 
[She] said the study would have attracted 
women who were ‘aggrieved with the 
system’ and wanted to speak out. 
Wilson, R. (2012, 7/3/2012). SPECIAL REPORT: Silent scars of bushfire women, Diamond Valley Leader. 





When the stakes are high, it is men’s interest that will be 
protected, and

our commitment to the notion that women and children always 
have the right to live free from violence 

is revealed as conditional.



Still resistance









www.genderanddisaster.com.au
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Compare media on DV in COVID/bushfires





www.genderanddisaster.com.au
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Speaker introduction

Steve O’Malley AFSM
Fire Rescue Victoria



www.genderanddisaster.com.au

What the researchers 
found

• Disaster impacts can be severe & long‐lasting
• Men do talk about their disaster experiences –

just ask them
• Men, in particular, may be penalised for 

seeking psychological help
• Employment issues can be a major source of 

disruption
• Community aggression and male violence 

increase
• Alcohol abuse, mental health issues and suicide 

rise 
• Gender norms are more salient



Babes in arms, 
sooty heroes 

and 
men in charge



Resources & Conferences

Just Ask
A conference on the 
experiences of men 
after disaster

Melbourne, Tuesday 26Nov 2013
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Expectations of men
Every man thinks there are expectations on men to stand up and be 
brave and be the stalwarts of the family and all those kind of 
somewhat Aussie ocker images …(instead) I think a lot of people were 
absolutely shit scared and didn't realise that that was a perfectly 
natural and normal feeling … but I’m sure a lot of those who were, 
feel it was a weakness. (Rod)

Macho. Tough. We can handle it. We look after the womenfolk. It’s all 
bullshit of course. (Todd)

‘I wanted a man who would protect me, or die in the attempt’ 
(Woman)



What men said about expectations 
after bushfires
Expectations? OK, to get things back to normal, to make things better, to 
rebuild, and I think to appear effective ... And Christ, the [men] really 
needed to appear as if they were effective, productive, constructive 
members of the community. (Edward)

Why haven't you got it together? Why haven't you got your garden 
fixed? Why haven't you got your house done yet? What are you doing 
with your life? Why haven't you gone back to work? Why haven't you? 
(Bernard)
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For men, ‘Anger is better than tears’
• There are good reasons for this. Our society monitors enactment of 

gender roles, and there are career penalties and loss of status for men 
who show emotion (other than anger). 

• ‘I thought you were more of a man than that’. 

• Researchers have drawn a direct link between men’s perceived failure 
to live up to their own or society’s expectations, and domestic violence

• 1/3 of men in the research reported: 
• having to overcome personal barriers to seek help
• having experienced stigma when trying to get help
• having to overcome ‘paperwork hurdles’ before being able to get 

help
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You’ve just made a big step to go in this door and speak to a GP about 
how you could be a fruitcake ... and they say, ‘Just go next door’. I walk 
into next door to the dentist clinic ... So she knows I’m a fruitcake as 
well. So then you go … in and she says, ‘Come back in two weeks’. 
Everybody else thinks I’m a fruitcake for two weeks and I’ve got to try 
and deal with it on [my] own ... You think, ‘Why did I bother?’ (Luke)

One man who lived in a small, remote and rural community wasn’t 
coping after the disaster. He worked in the CFA doing road rescue as 
well as firefighting and was important  and called a confidential 
helpline to talk. Around an hour later at midnight, 1 police officer 
knocked on his door asking if he was ok. He said ‘ I’m not going to do 
that again.’



Have you ever seen a man 
cry at work? 



www.genderanddisaster.com.au

People would be worried about the confidentiality, whether 
there was any feedback that came around the back saying, 
‘Keep this guy away from big fires’. (Matthew) 

When the Works Coordinator was away [I used to be on higher 
duties]. When I took that month off, which I took off as stress 
leave, ever since then there's been nothing. (Stuart)

If I tell someone in the brigade that I’m feeling a certain way, 
they might likely take me off the rescue. So it’s like that holds 
me back. (Murray)

Career Penalties





https://www.abc.net.au/news/2020‐01‐03/black‐saturday‐firefighters‐dont‐want‐to‐be‐called‐heroes/11837478



The ‘hero’ myth
“Firefighters don't want a roll call of heroes, but for communities 
to remember the lessons we have learnt from past fires and to 
ensure they have a bushfire plan and to heed warnings to leave 
… 

Firefighters don't want us to see heroes, because calling them 
heroes overstates their ability to control fires and downplays the 
long‐term psychological impacts of fighting fires…”
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Men on Black Saturday: Recommendations

• Address gender stereotyping – women in leadership 
roles, addressing  hyper masculinity and the hero 
myth

• Recognise and plan for the vulnerability of emergency 
services workers and other first responders

• Ensure equal opportunities and respect to disaster 
survivors.

• Improve individual support for survivor physical, 
mental and emotional health



• Disentangle masculinity from fire‐fighting.

• Stop expecting men to protect the home and 
women to protect children.

• Let men be vulnerable. 

• Ensure women and children’s right to live free 
from violence is unconditional – even after 
disasters. 
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Aims – Lessons In Disaster series
Session 1 – Gender and Emergency – The Evidence
• Ensure the safety needs of women, men and children are met during response, 

recovery and preparation for disasters 
• Ensure organisations understand family violence in disaster

Session 2 – The Impact of Gendered Expectations – individual, community , 
organisation
• Understand how gender expectations affect preparation, response, and recovery 

from disaster.
• Strengthen the capacity of the emergency management sector to challenge gender 

stereotypes

Session 3 ‐ The disaster made me do it ‐ The social reconstruction of sex, gender and 
sexuality under bushfire and pandemic situations
• Increase awareness of the value of building a gender‐responsive and disaster‐aware 

organisation.

Session 4 – Working Towards Change – individual, community, organisation
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Gender and emergency – the evidence

• Women's experience 
of family violence – the 
hidden disaster

• Men's experiences of 
gendered expectations –
just ask

Session1 – The Evidence
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Research recommendations
The Way He Tells It: 
Relationships after 
Black Saturday

Men on Black Saturday: 
Risks and Opportunities 
for Change
Reduce gender stereotyping
Reduce vulnerability of 
emergency services workers 
and other first responders
Improve individual support for 
survivor physical, mental and 
emotional health
Offer equal opportunities and 
respect to disaster survivors

Establish Disaster 
Guidelines at National, 
State and Local 
Government levels 
Improve disaster response 
policy and practice by 
responding to the 
increased incidence of 
family violence during and 
after disaster
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Session 2: The impact of gendered expectations 



Session 3: The disaster made me do it
Presented by Liam Leonard at the next AIDR Webinar



Session 4: Working towards change –
individual & organisational

1. Develop strategies to identify and respond to family 
violence.

2. Support men’s resilience in disaster, including encouraging 
men towards healthy and respectful expressions of 
emotions

3. Increase women’s resilience in disaster, including 
encouraging women’s leadership in emergency 
management

4. Challenge condoning of violence against women and 
gender inequality in society, in our organisations and in 
our relationships







Steve O’Malley, AFSM
Firefighter Diversity & Inclusion

Fire Rescue Victoria
Culture and Transformation

(GAD Pod Assoc.)
somalley@mfb.vic.gov.au

Dr Debra Parkinson
Adjunct Research Fellow

Monash University
Manager GAD Pod 

(WHIN, WHGNE, MUDRI)
space@netc.net.au



Q & A

Don’t forget to enter you questions into the Q&A box.





Event concludes

Thank you for attending today’s webinar. 



Disaster Risk Reduction‐
Supporting a disaster 
resilient Australia


